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Introducao

O ano de 2020 é caracterizado pelas consequéncias diretas e indiretas da pandemia na
vida da comunidade local e pelas a¢des criadas para a mitigacao dos seus efeitos nos

projetos que a Sociedade Filarmdnica Ermegeirense (SFE) desenvolve ao longo do ano.

A pandemia e as necessdrias medidas de seguranca para a conter reorientaram a vida
social para o espaco interior, para o espac¢o familiar, enquanto ao mesmo tempo vimos
as geracdes mais novas encontrar no espaco digital um reflgio para a possibilidade de
uma existéncia exterior. Foi neste contexto que a SFE orientou os recursos necessarios

para testar solucdes que pudessem contribuir para a mitigacdo destes efeitos.

Através das suas 4 areas de trabalho, a SFE continuou a desenvolver a¢ées alinhadas nas
ideias de uma missdao fundamental que tem sido revisitada nos ultimos anos devido as
grandes alteracdes que a nossa comunidade tem experienciado. Com a experiéncia
acumulada dos ultimos 4 anos, estamos agora mais seguros do que nunca que a
Sociedade Filarmdnica Ermegeirense tem a missao de participar no enriquecimento
social e cultural da comunidade através dos valores da filarmonia e da cidadania

participativa.

Apresentando alguns dos projetos mais significativos de 2020, foi ja com esta missdao em
mente que a nossa Direcdo Artistica e Pedagdgica (DAP) apresentou aos nossos alunos
e encarregados de educacdo uma nova metodologia de trabalho baseada numa
aproximacdo holistica do crescimento e desenvolvimento pessoal para alunos,
professores, pais, musicos e voluntarios através do envolvimento na natureza (em
coordenacdo com o projeto do Parque da Ermegeira), mas também através das acoes
de mitigacdo da pandemia nas atividades da nossa escola de musica, sendo a criacdo da

Escola Itinerante o melhor exemplo.

Ao abrir as nossas portas a todos os musicos da regido as Residéncias Artisticas, a DAP
também participou ao processo de partilha cultural que acreditamos ser essencial para
o desenvolvimento de um movimento filarmdnico mais unido e mais preparado para os
desafios da descentralizagao da cultura no conselho de Torres Vedras e da alteragao dos

paradigmas culturais e educativos na nossa comunidade.



Na area do Centro Social, o ano fica marcado tanto pela negativa através do
encerramento da cafetaria durante o periodo de confinamento, mas também pela
positiva com o aluguer do espaco, cumprindo desta forma o objetivo fundamental desta

area de trabalho para o ano de 2020.

Resta apenas notar mais uma vez a existéncia de uma equipa de trabalho demasiado
pequena para a criacao e gestdo dos projetos e das atividades que podem e que devem
ser desenvolvidas, sejam na drea da Banda com a manuten¢des do material musical,
sejam na area do Centro Social. Apesar disso, mesmo com as dificuldades acrescidas
causadas pela pandemia, a organizac¢do eficiente desenvolvida nos ultimos anos pelas
direcoes, e o trabalho desenvolvido pela nossa coordenadora da DAP e pelos
professores da Escola de musica permitiram desenvolver de forma consistente projetos

de interesse para a nossa comunidade.



Direcao artistica e pedagodgica (DAP)

A direcdo artistica e pedagdgica é responsavel pela definicdo das atividades da Escola de
Musica, pelo desenvolvimento do plano educativo e pela coordenagao da equipa de
professores. Faz também parte da missdo da DAP pensar a relacdo entre Escola de
Musica e Banda Filarmdnica e propor uma visdao estética para o trabalho artistico

realizado no seio da SFE. A DAP é coordenada pela Débora Bessa.

O habitual desalinhamento do ano civil e do ano letivo obriga qualquer analise ao
funcionamento da Escola de Musica a ter em conta o fim e o inicio dos anos escolares

de 2019/2020 e de 2020/2021.

A consolidacdo do projeto educativo da escola de musica foi, em 2019/2020, a
prioridade da Sociedade Filarmdnica Ermegeirense. Com uma missao focada no ensino
da musica e no crescimento a médio e longo prazo dos elementos da banda filarménica,
as mesmas prioridades foram observadas em 2020, sendo a grande maioria das horas
de trabalho e de voluntariado observadas durante o funcionamento da escola, aos

sabados, no Centro Social da Ermegeira.

O ano letivo de 2019/2020 da Escola de musica decorreu dentro da normalidade entre

o inicio do ano letivo até ao més de marco.

Existiram trés novas inscricdes no inicio do ano letivo e foram renovadas todas as

inscricOes do ano letivo anterior.

A estrutura de professores e disciplinas lecionadas manteve-se igualmente
(instrumentos, trés turmas de formacdo musical, duas de classes de conjunto, e iniciacdo

musical).



O ano ndo teve um término oficial, que normalmente acontece em julho. Decidiu-se,
antes, concluir o ano letivo com a estrutura presencial em mar¢o aquando do inicio do
confinamento (14 de mar¢o) e oferecer aos alunos diferentes atividades para
colmatacgao das consequéncias da pandemia. Com a observagao de diversas dificuldades
de adaptacdo dos alunos e familias, decidiu-se adotar uma politica de flexibilidade que
facilitasse a experiéncia de confinamento e escola online para todos. Ofereceram-se
varias modalidades a que os alunos se juntaram quando a sua organizacao e vida familiar

0 permitiu.

Devido as interrupgdes letivas verificadas no inicio do ano de 2020 devido a pandemia,
as atividades da escola de musica sofreram varios hiatos. Assim, com o apoio de alguns
professores de instrumento que se disponibilizaram para tal, a escola de musica
ofereceu aos seus alunos diversas possibilidades (sem cobranga de mensalidades). Estas
foram propostas de trabalho assincrono online, aulas sincronas online, aulas
presenciais com o projeto da Escola Itinerante (quando foi permitido), e aulas
presenciais individuais no Centro Social, com um curriculo simplificado e construido da

forma mais segura possivel.

As atividades de colmatacdo das consequéncias vividas durante a pandemia foram

gratuitas para os alunos durante todo o restante ano letivo, até ao més de setembro.

No inicio do ano letivo de 2020/2021, em outubro, iniciou-se um novo projeto educativo
e artistico da escola de musica e da banda filarménica que veio modificar os modelos
anteriormente estabelecidos. Esta nova metodologia foi adotada com o objetivo de
modernizar e aplicar uma abordagem mais préxima dos participantes da comunidade
de alunos e musicos, na sua grande maioria jovens. Criou-se uma experiéncia de
crescimento holistico, ndo apenas musical, onde o desenvolvimento pessoal é
colocado no centro de toda a atividade da Sociedade. O novo projeto educativo

encontra-se no anexo | deste documento.



O ano letivo 2020/2021 iniciou-se em outubro com a implementa¢do do novo projeto
educativo que veio colocar a segurancga e o crescimento holistico dos alunos e musicos
em primeiro plano. De forma a minimizar o cruzamento de alunos ao sabado, as aulas
de instrumento passaram a ser lecionadas durante a semana pelos nossos professores
de instrumento, com excecdo dos alunos que se deslocam de mais longe. Seguindo a
metodologia adotada, os alunos foram organizados em equipas de trabalho que
desenvolvem o seu trabalho separadamente num tempo de area de projeto, deixando

de existir as disciplinas de classe de conjunto e formac¢ao musical.

No dia 3 de outubro foi organizada a primeira reuniao do ano de pais dos alunos da
escola de musica, no Centro Social da Ermegeira. A sessao serviu para dar mais
informacgdes aos encarregados de educacao sobre o novo projeto educativo, assim como
para partilhar e validar questées de ordem logistica e de seguranga. A reunido foi

organizada pela DAP e apresentada pela Débora Bessa.

No dia 21 de novembro decorreu a primeira Oportunidade Educativa (parte do novo
modelo de desenvolvimento holistico) onde os alunos dedicaram um dia a
aprendizagens de cariz ambiental e a plantacdo de arvores no Parque da Ermegeira,

projeto da SFE.

A escola de musica reiniciou a sua atividade em outubro de 2020 com o seguinte

curriculo:

e Iniciacdo musical (até aos 7 anos);
e Areade projeto
e Aulas individuais para os seguintes instrumentos: flauta transversal, clarinete,

saxofone, trompete, trombone, bombardino e percussao.

Neste ano letivo juntou-se a equipa da DAP o professor Hugo Gomes para aulas de
percussdao e consoliddmos a participacdao do professor Jodo Lopes como professor

residente de saxofone.

De forma a manter um nivel elevado de seguranca e de prevencdo, ndo se realizaram as

aulas de conjunto e de musica para bebés.



O ano letivo de 2020/2021 iniciou-se com 24 inscri¢cdes.

e Mantiveram-se as inscri¢cdes do ano de 2019/2020.

e A participagdo dos alunos mais velhos com modalidade de instrumento continua
a ser estavel entre os dois anos letivos, ndo tendo havido desisténcias no ano de

20109.

A Banda de musica retomou os seus ensaios regulares em julho de 2020 com todas as

medidas de seguranga em vigor.

O facto de dispormos de um saldo com muito espaco também possibilitou a
concretizacdo do préximo passo no projeto educativo da Banda — a abertura das
Residéncias Artisticas a todos os musicos da regidao. Desta forma, entre Setembro e
Dezembro de 2020 recebemos musicos de outras bandas do concelho, bem como o
Maestro Convidado Jorge Leiria, para a prepara¢dao de um concerto cuja apresentagao

foi feita em formato exclusivamente digital através da nossa plataforma no Facebook.
Consideramos que a Il Residéncia Artistica cumpriu as espectativas estabelecidas:

e Fomentar a adaptabilidade dos participantes através do trabalho com novos

maestros.

e Motivar através do convivio e partilha da experiéncia filarmdnica com diferentes

colegas.

e Desafiar os participantes com reportdrio e espetaculos culturais fora do comum.

e Fornecer um acompanhamento técnico em ensaio com instrumentistas

profissionais/professores da escola de musica.



Destacamos os momentos e as atua¢des mais relevantes do ano de 2020:

Participacdo no Carnaval de Torres Vedras que contou com alunos da escola de

musica.

Concerto de aniversdrio, realizado no dia 8 de marco no Centro Social da
Ermegeira, precedido de um almogo de sdcios. O espetaculo contou com a
participagao de um maestro convidado — Renato Tomds — e é considerado a

primeira Residéncia Artistica da SFE, esta ainda de cariz apenas interno.

Inicio dos trabalhos e ensaios para um projeto, entretanto adiado, em parceria

com a ESTUFA.

Participacao de alunos e musicos no projeto organizado pela Banda de Musica

dos Bombeiros Voluntarios — Olimpiadas Musicais de Torres Vedras.

Atuacdo digital nas Festas da Cidade de Torres Vedras, gravada no Parque da

Ermegeira, transmitida no dia 10 de novembro.

Organizagao da Il Residéncia Artistica da SFE, de setembro a dezembro, com o
Maestro Convidado Jorge Leiria. Esta edicdao, bem como as futuras, foi aberta a
musicos externos e contou com a participacdo de 40 elementos de bandas do
concelho bem como de fora do concelho. Destes 40, 17 sdo musicos residentes
da SFE. O concerto final da Residéncia estava previsto para dia 19 de dezembro,
mas foi adiado por razdes de prevencdao pandémica para o dia 9 de janeiro
quando foi transmitido na nossa plataforma no Facebook, sem publico

presencial.



Lista das atuacdes da Banda Filarmdnica e dos grupos de musica:

02/03/2020 Carnaval de Torres Vedras Desfile Torres Vedras

04/03/2020 Carnaval de Torres Vedras Desfile Torres Vedras
Carnaval de Torres Vedras Desfile Torres Vedras

17/03/2020 Concerto de aniversario Concerto Ermegeira

10/11/2020 Festa da Cidade de Torres Desfile Torres Vedras
Vedras

19/12/2020 @ Concerto |l residéncia artistica | Concerto Ermegeira

SFE — adiado para 9 de janeiro

Lista das atividades lUdicas e pedagdgicas organizadas para os musicos da banda e
alunos da escola:

26-01-2020 Almogo de novo ano dos musicos da banda  Restaurante Midi, Torres Vedras.
e dos voluntarios do Centro Social.

Julho- Ensaios pontuais de revisdo do arquivo de Emprego de medidas extraordinarias de
setembro reportdrio da banda. seguranga sanitarias.

2020

Margo- Criagdo de um podcast em jeito de Projeto no Youtube da SFE.

setembro conversa com varios intervenientes do

2020 mundo filarménico.



Centro Social

O Centro Social da Ermegeira (CSE) manteve o seu compromisso de disponibilizar,
diariamente, um espaco de encontro e de lazer, e de organizar eventos e atividades para

a nossa comunidade.

O funcionamento da cafetaria do centro social foi assegurado até ao més de margo pela
equipa de voluntarios (Asdrubal Leal, Leonel Bray, Renato Oliveira, Fabion Marques).
Com o inicio da pandemia em mar¢o, o espaco foi fechado até setembro, quando se
procedeu ao aluguer por uma entidade externa, sendo este um dos objetivos principais

no plano estratégico de 2020 para a area do Centro Social.

Apesar de terem existido varios periodos de tempo em que o Centro Social esteve
encerrado ao publico, foi possivel manter as aulas de pilates, lecionadas pelo Estudio
Treino, a decorrer no saldao do andar superior quando permitido, nomeadamente no

periodo de outubro a dezembro.

O grupo contou com entre 15 e 20 elementos, um aumento em relagdo a numeros

passados. As aulas decorreram as quartas-feiras as 21h.

Em marco, aguando da comemoracdo do 1382 aniversario da SFE, foi possivel organizar

um almocgo para os sdcios no espaco da cafetaria.

A sala de espetaculo do CSE recebeu os ensaios semanais e ensaios de naipe das

Residéncias Artisticas, e aulas da escola de musica.
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O projeto do Parque da Ermegeira entrou no seu segundo ano e foi reafirmado em 2020

enguanto projeto estratégico para o desenvolvimento da Ermegeira e de todos os

projetos futuros da SFE, com a criagao do que devera ser um espaco de referéncia para

atividades ludicas e culturais. Em 2019, a protecao e valorizacdo do espaco situado em

frente ao Centro Social da Ermegeira teve o objetivo de consciencializar a comunidade

para a existéncia do projeto e para inculcar algumas barreiras a utilizacdo alheia deste

espaco por automoveis e camibes. Esta primeira acdo permitiu as a¢les agora

desenvolvidas em 2020:

A limpeza do terreno realizada em setembro através da contratacao de servicos

privados.

Em outubro, os trabalhos de preparacao dos 31 buracos abertos no inicio do ano

para a plantagao de arvores foram finalizados por um grupo de sécios.

Criacao e disponibilizagdao do mapa digital do Parque da Ermegeira no site da SFE.

Limpeza manual das madeiras caidas no terreno situado atrds da Fonte do Brejo.

Em outubro, reposi¢do dos bancos exteriores que estavam em reparagdo a cargo

da Junta de Freguesia de Maxial e Monte Redondo foram reinstalados.

O momento mais importante para o desenvolvimento do projeto realizou-se em
novembro com a plantag¢ao de 25 arvores pelas maos dos alunos da escola de
musica. Parte das arvores foram oferecidas pelo programa de cedéncia de
plantas da Camara Municipal de Torres Vedras, a maioria foram doadas por

socios.
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Comunicacao

A drea de comunicacdo foi criada em 2017 para colmatar a necessidade de partilhar de
uma forma consistente a missdo e as atividades da SFE, tanto através de meios fisicos
como digitais, para envolver sistematicamente a comunidade, encontrar novos alunos e
sécios, aumentar a equipa de voluntarios e participar na valorizagao do trabalho das

bandas e sociedades filarmonicas a nivel local e nacional.

Como em 2019, mantemos o compromisso de partilhar todas as atividades e
informagdes importantes da vida da SFE através das redes sociais e meios digitais. O
Instagram da SFE passou de 400 seguidores no fim de 2019 para quase 600 no fim de
2020.
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DAF

No ambito da capacitacdo dos membros dos corpos gerentes, a direcdo da Sociedade
Filarmonica Ermegeirense tomou o compromisso de ter uma forte participagdo nas
formacdes do plano proposto pela Camara Municipal de Torres Vedras com a
colaboracdo da Confederacdo Portuguesa da Coletividades de Cultura, Recreio e
Desporto, assim como representar a nossa instituicdo nos varios encontros e reunides
de trabalhos para as quais é convidada, como por exemplo os encontros da

Confederagao Musical Portuguesa.

Na drea da Tesouraria, é de referir a contratagdo de um novo gabinete de contabilidade
para a gestdo das contas da SFE, localizada no Ramalhal. No contexto da contabilidade
organizada a que a SFE se propde para a transparéncia da sua gestao financeira, toda a

documentacdo é agora enviada mensalmente ao gabinete de contabilidade.

Na mesma 6tica, foi adquirida a licenga anual de um novo programa de faturacdo para
facilitar todos os pagamentos feitos a SFE (mensalidades da escola de musica,
pagamento de cotas, doagdes, etc.), sendo que estes podem agora ser realizados via
referéncia multibanco ou através do servico MB Way, promovendo desta forma as
transferéncias digitais tanto para efeitos de seguranca no contexto da pandemia como

para efeitos de simplicidade e transparéncia financeira.
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Contas e analise financeira

Resumo global por area
2020

Departamentos | Receitas %receitas Depesas % depesas

Total DAP 2116760
Total Centro Social 2828.20
Total Comunicagao 0,00
Total DAF 1000, 00
Total 24095,8
2019
Departamentos  Receitas %receitas
Total DAP 19506,50
Total Centro Social 719540
Total Comunicacao 0,00
Total DAF 0,00
Total 267019
2018
Departamentos  Receitas %receitas
Total DAP 16973,21
Total CentroSocial 7228,10
Total Comunicacgdo 5,00
Total DAF 6760,00
Total 30966,31

B4 7%
11,3%
0,0%
4,0%

73,1%
26,9%
0,0%
0,0%

54,8%
233%
0,0%

218%

-10126,59
-4359,06
-28,78
-3802,32
-18316.75

Depesas % depesas

-10709,95
-6724,06
-71.85
-10312,50
-27819,36

Depesas % depeszas

-10672,67
-B502,83
-132,60
-4445 80
-23753,90

55,3%
23,8%
0,2%

20,8%

38,5%
24,2%
0,3%

37,1%

44,9%
35,8%
0,6%

18,7%

Total
11041,01
-1530,26
-28,78
-2802,32
6679,05

Total
8796,55
471,34
72,85
-10312,50
-1117.46

Total
£300,54
-1274,73
-177,60
2314,20
7212,41
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Demonstracdo mensal

2020

Totalreceitas 963360 69949 51740 000 1010417 000 000 000 50000 81591 154190 118333 [NZASSEGN
-528,97  -GO5,8B8 -160569 -2547,15 -453,08 -1BB4,31 -1923,09 -18316,75

-5081,20 -931,22 92802  -60529 -1132,85

Total despesas
ot IO s s os s Wi e s e mes s e T 690

9 0 u 1 G

2019
3 4 5 7] 7 8
-2753,68  -1637,58 -27819,36

Categoria f Meses
-1256,51 -1805,70 -1763,87 -1B19,26 -4574,22 -1208,36 -683496 -1B19,83 -171165  -633,74
565,09 -987,75 -887,77 333,49 -204592 53891 -4266,91 630,07 192,25 9057,21 -1332,83 -044,48 -

Ii

s s o ou o [E

Categoria [ Meses
-2492,33 -4634,40 -23753,90

-1384,05 -1402,57 -1947,82 -1722,09 -3947,41 -1505,25 -2109,57 -404,49  -1557,78 -646,14
-717,80 -730,47 183,64 -548,19 4032,99 -477,85 778,73 2026,71 -958,08 1102,61 3855,27 -1335,15 -




Despesas por categoria (% do total da receita)

2020 2019

Categoria % receitas Categoria % receitas
Apoios financeiros para fins culturais _ Actuacdes banda _
Actuaches banda o7 Bar . 25,3%
Inscriches escola de misica I s56% Apoios financeiros para fins culturais -
Rendas I so0% Inscricies escola de musica .9,5%
WEENIE T TERTEE I <Lt Cotas e donativos I 3, 7%
Cotas e donativos | 3.6% Eventos | 0,5%
Eventos | 20% L =

. . Actividades de lazer e formacao 0,1%
Actividades de lazer e formacao 0,3%

Despesas por categoria (% do total da despesa)

2020 2019
Categoria $edespesas Categoria * | % despe] -}
Professores o 215% Obras e material para infraestruturas _
Compensacdo mlsicos internos _ Professores -
Qbras e material para infraestruturas -1% )
= - -E- — Abastecimento do bar -‘}a
Tesrie o rrolEs e s .5,3% Transporte e despesas musicos externos iy
MEO W EDP s, 13
Compra instrumentos e material . 4.5% MEOD ’4J39‘5
Abastecimento do bar | NS Jeguros I 24%
Materiais e investimentos I 2,9% Reparacdo instrumentos ’ 2,2%
Carrinha e combustivel 02 Carrinha e combustivel { 2,1%
Maestro I 2,2% SIAS ’ 1 6%
PRI TR EELIE I 1o% Despesas burocraticas e bancarias i 1,2%
Convivio da banda e alimentacao I 1,7% o
Cotas e afiliacoes ; 1,0%
SMAS I Lo Convivio da banda e ali 3 { 1,0%
Seguros I 1% DH'II'I'II'-ID- a : an a-e alimentacao J
Servicos | 12% Materiais e investimentos j 0,8%
Consumiveis e servigos | o08% Preparacdo eventos i 0,5%
Transporte e despesas musicos externos | 0,5% Actividades de enriquecimento pessoal ; 0,4%
Lanches e ofertas | 0,4% Servigos i 0,3%
Actividades de enriquecimento pessoal | 0,9% Lanches e ofertas j 0,3%
Cotas e afiliacdes | 03% Marketing e comunicacdo : 0,3%
it dbas Ll Lo 0,7% Compra instrumentos e material i 01%
lornais e subscrigdes 0,1% _ - i
i L L lornais e subscricoes 1 0,1%
Material e consumiveis escritorio 0,1% : o !
Limpeza e higiene | 0,1%
Material e consumiveis escritorio : 0,1%
Consumiveis e servicos : 0,1%
Transportes : 0,0%
Compensacdo musicos internos i 0,0%
Convivio dos grupos : 0,0%
Material e merchandising : 0,0%
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Receitas e despesas por categoria e por més — DAP

2020

Categoria / Meses RD  Cod P 1 2 3 a 5 6 7 8 9 10 1 12 [ v oo
DAP
Acuacdesbanda [ Recena | oap [ 1 [ ow ee/ om0/ oo o000 oo opo o000 omw  oo0 10000  soooo [NEEGGGON oo IS
Acuacdesgrupos [ Recena | oap [ 1 | ow e o000 oo o000  oo0 oo o0oo oo oo ooo oo [NNGEGHEE o | oox |
Inscricdes escolade misica Doome 01 7 sezse” asmse” w507 oe”  omw”  oo”  om”  oo” oo sese1” 5o’ usss RN 22 MEEE
IApoios financeiros para fins culturais | Receita | DA | 1 [ ewsmo0 000/ o000/ oo 1010417 o0 opo 000 om o000 oo ooo [iooREN =532 INGEEEE
judas decustoparaatuagio | Recea | oap [ 1 [ o oo/ om0/ oo o000  oo0 oo ooo o oo oo oo [NNGEGE o | odx |
lotasedonatives [ Receta | DAP | 1 | g0 875  oe0 000 o000 o000 o000 000 o000 o000 o000 oo [NGOGONN s SRR
Compensacio misicos internos Despesa  DAP -3567,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 -3567.33 | -3557 [EGEEN
Transporte e despesas mlsicos externos Despesz DAP 1 0,00 0,00 -90,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -90,00 - | 0,5%
Compra instrumentos e material Despesa DAP 3 0,00 0,00 0,00 0,00 -277,09 0,00 0,00 -626,26 0,00 0,00 0,00 0,00 -903,35 - . 403
Compra consumiveis para instrumentos  Despesa DAP 2 -35,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -35,84 -| 0,2%
Reparacao instrumentos Despesa DAP 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,0%
Fardas Despesa | DAP 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | o oom
Material e consumiveis Despesa | DAP 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  -6890 -15999 -24930  -2619  -17,67 -1078 53383 | a0 ] 29%
Impressdes e partituras Despesa DAP 3 -18,60 -18,80 -19,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -22,55 -187,20 0,00 0,00 -266,90 - I 1,5%
Convivio da banda e alimentacio Despesa | DAP 3 -315,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 31500 | 315 | 17%
Professores Despesa  DAP 1 54900  -258,00 0,00 0,00 -47400 -17400 -13500 0,00 0,00 0,00 -131613 -1031,25 -3037,38 | 562 |2dissil
Maestro Despesa = DAP 1 0,00 0,00 000 -300,00 -100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 -acoo0 | 200 I 22%
Actividades de enriquecimento pessoal  Despesa  DAP 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  -6500 0,00 0,00 000  -11,9 000 769 | 38 | 04%
Convivio dos grupos Despesa = DAP 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 0 00%
Total receitas 452217 22129 12,50 000 1010417 0,00 0,00 0,00 0,00 54591 127530 91833 1760027 [lEaam
Total despesas 91844  -276,80 410975  -300,00 -B51,09 -17400 -20490 -786,25 -271,85 -21339 -133380 -104203 -648230 [IESE0N
Total DAP 360373 -55,51 97,25 -30000 925308 -17400 -20430 -78625 -271,85 33252  -57,90 -12370 | 11797 [8%



Receitas e despesas por categoria e por més - Centro Social

2020

Abastecimento do bar
MEO

EDP

SMAS

Limpeza e higiene

Consumiveis e servigos

Jornais e subscricdes

Espectaculos e actividades ladicas
Preparagdo eventos

Lanches e ofertas

Materiais e investimentos

VA

Total receitas

Total despesas

Total Centro Social

RRRRRRRRE0RE R

-47,25
0,00
544,10
512,44
31,66

478,20
-603,82

790,19

-305,29

281,76
281,76

87,73
87,73

e E de notar a existéncia de um saldo positivo em sede de IVA com um montante a determinar.

-179,50

527,85
27,85

23,24
0,00
51,48
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
270,00
-37.41

232,59

97,10 000 28666 | -a1 | 16%
0,00 000 32 | 3 om%
4982  -4982 15112 | 50 | o8%
0,00 000 2600 | 26 01%
0,00 000 a0 [0 oo
0,00 000 3s2es | 355 | 1w
0,00 000 8000 | 20 || o04%
7537 -25527 52966 | 88 [ z9%
0,00 000 1607 | 16| -01%
26600 26500 282820 [EGAN
25470 38440 -a3s006  [NEESN
18870 11940 | 153086  [EEEN|
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Receitas e despesas por categoria e por més — DAF

2020
Categoria / Meses R/D Cod 1 2 3 4 5 6 7 8

11

12 [ v oo

DAF

Material e consumiveis escritério Despesa DAF 919 -14.43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Carrinha e combustivel Despesa DAF 0,00 0,00 -28,08 0,00 0,00 0,00 0,00 -463,56
Transpartes Despesa DAF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Seguros Despesa DAF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cotas e afiliagdes Despesa DAF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos Despesa DAF 0,00 -36,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas burocraticas e bancarias Despesa DAF -73,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -338,25 -147,60
Obras e material para infraestruturas Despesa DAF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -161,00 0,00 0,00
Total DAF 917,01 -50,60 -28,08 0,00 0,00 -161,00 -338,25 -611,16

Receitas e despesas por categoria e por més - Comunicacao

2020

Comunicagio

0,00
0,00
0,00
-264,81
0,00
0,00
0,23
-1482,87
1747,45

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
-191,88
-10,40
0,00
-202,28

0,00
0,00
0,00
0,00
-60,00
0,00
0,00
-23,85
-83.85

0,00 20 01%
0,00 Anﬂ [F226 0 27%
000 000 |0 00%
000 2648 | 265 | 15%
000 6000 | 60 | 03%
000 -2805 | 118 | 1%
496,66 106648 | -178 [W58%
000 -1667.72 | 556 [E1%
49666 280232 [ @0

Marketing e comunicagac Despesa Com 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -28,78
Material e merchandising Despesa COM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 I],[I] 0,00
Lembrancas e ofertas Despesa COM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Comunicagio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -28,78

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

o000 2878 | | o02%
000 o000 [0 o00%
000 o000 [0 00%
oo0 2878 @8
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Posicao financeira no dia 31 de dezembro

2020

31/12/2020 12| 2020 26877,46
2019

31/12/2019 12| 2019 20278,41
2018

31/12/2018 12| 2018 22689,16
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Categoria

#iHt DAP #it#

Atuaces banda

Atuacgdes grupos

Inscri¢cBes escola de musica
Apoios financeiros para fins culturais
Ajudas de custo para atuagao
Compensagdo musicos internos
Transporte e despesas musicos externos
Compra instrumentos e material
Compra consumiveis para instrumentos
Reparagao instrumentos

Fardas

Material e consumiveis
Impressdes e partituras
Convivio da banda e alimentacao
Professores

Maestro

Actividades de enriquecimento pessoal
Convivio dos grupos

#i# CENTRO SOCIAL #iHt

Bar

Eventos
Actividades de lazer e formagao
Rendas

Refaturagdo servigos
Abastecimento do bar

MEO

EDP

SMAS

Limpeza e higiene

Consumiveis e servigos

Jornais e subscri¢des
Espetdculos e actividades ludicas
Preparagdo eventos

Lanches e ofertas

Materiais e investimentos

IVA

### COMUNICAGAO #it#

Venda merchandising

Marketing e comunicacao
Material e merchandising
Lembrancas e ofertas

R/D

Receita

Receita

Receita

Receita

Receita

Despesa
Despesa
Despesa
Despesa
Despesa
Despesa
Despesa
Despesa
Despesa
Despesa
Despesa
Despesa
Despesa

Receita

Receita

Receita

Receita

Receita

Despesa
Despesa
Despesa
Despesa
Despesa
Despesa
Despesa
Despesa
Despesa
Despesa
Despesa
Despesa

Receita

Despesa
Despesa
Despesa

2020

1800

0

570,14
17064,17
0
-3567,33
-90
-903,35
-35,84

0

0
-533,83
-266,9
-315
-3937,38
-400
-76,96

2019

-1660
-40
-192,56
-618,75
0
-472,04
-153,89
-282,44
-7187,34
0
-102,93
0

7024,2
133,2

38

0

0
-4293,17
-1342,39
-1419,92
-437,99
24,48
-14,2
-25

2018

6800

0

0

6640
1993,21
-2475,5
-630
1733,16
-75
-365,83
0
-378,47
-97,02
-355,86
-3940

0
-565,81
-56,02

7028,1
200

0

0

0
3718,92
1334,57
1820,06
-379,65
-128,38
-159,5
-25

0
-250,29
-303,26
-328,58
-237,28

-103,15
-29,45
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H### DAF #iHt

Cotas e donativos

Alugueres

Venda de ativos

Apoios financeiros

Material e consumiveis escritério
Carrinha e combustivel
Transportes

Seguros

Cotas e afiliagdes

Servigos

Despesas burocraticas e bancdrias
Obras e material para infraestruturas

Receita
Receita
Receita
Receita
Despesa
Despesa
Despesa
Despesa
Despesa
Despesa
Despesa
Despesa

2020
910,79

0

0

1000
-23,62
-491,64
0
-264,81
-60
-228,05
-1066,48
-1667,72

2019
984
0
0
0
24,1
-586,13
-10,22
-668,85
-285
-85,36
-347,1
-8305,74

2018
810
0
0
6000
-159,45
-187,79
22,47
-861,61
-25
72,34
332,12
-2785,02
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Anexos

Anexo 1 - Proposta educativa

Proposta Educativa

SFE

Aprendizagem musical: Porqué? Para qué?

Sociedade Filarménica Ermegeirense — Ano lectivo 2020/21
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O que pode ser uma
Sociedade Filarmonica?
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O que pode ser uma Sociedade Filarménica?

O Movimento Filarmdnico tem como objectivo ajudar os jovens a desenvolver
as suas capacidades para se tornarem membros activos e responsaveis na sua
comunidade. Tendo por base as capacidades musicais de cada um, esse
desenvolvimento resulta progressivamente numa maior independéncia e
autonomia da crianga. Assim, ndoc chega ouvir “como se deve fazer”, ou ver
outros a fazer. Para aprender € necessario experimentar, sentir, concretizar
sozinha, estar na situacdo. A aprendizagem deve ser um processo dindmico e
activo de participacdo, ndo passivo de observagdo.

Uma Sociedode deve, entdo, proporcionar cportunidades pedagégicas gue
facam a unido entre os dois mundos que habitamos: o interior e o exterior. Nao
s0 adquirir competéncias aplicaveis ao quotidiano do dia a dia, no trabalho,
escola, etc, mas também ajudar-nos a compreender o que & ser um ser humano
e 0 gue nos torna diferentes do resto da vida animal: a imaginagdo e a empatia,
cujo cultive em contexto filarmdnico gera criatividade e intuicdo.

Uma Sociedode deve também conectar-nos uns aos outros sob uma mesma
ideia de beleza estética, abrindo os nossos horizontes para o desconhecido e
estimulando a nossa sensibilidade.

A Sociedode & Filarmonia, do grego philos — amor — e monia — de harmonia, ama
a harmonia no seu grupo. No grupo, cada elemento € uma melodia: melos —
cancao ou linha melddica. Da jungdo de todas as linhas melddicas individuais,
resulta uma Harmoenia, ou, Filarmonia.

Ma Sociedode/Filarmonio existe sempre a dicotomia entre a descoberta pessoal
e a partilha de grupo, entre o eu e o todo, a melodia e a harmonia, o Solo e o
Tutti. Esta, tal como num Concerfo que & composto por um didlogo entre
secpbes solisticas e secgbes de orguestra, vive da convivéncia e da ponte entre
as duas dimensdes, sempre sem privilegiar uma sobre a outra, em pura
harmonia.
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Qual é o caminho do Filarménico?

Ao entrar no Movimento filarmanico, um Filarmdnico propde-se a percorrer um
caminho de vivéncias e aprendizagens.

Dependendo dos seus conhecimentos e de vontade de participacdo, o
Filarmdnico integra um dos quatro estadios do Movimento: o 1, I, 1ll, ou IV

Andamento.

Da mesma forma que uma peca musical & constituida por vérios andamentos
(partes, seccdes, movimentos) com diferentes caracteristicas, sonoridades,
tonalidades, etc, também os quatro Andomentos do caminho de um
Filarmdnico tém diferentes objectivos, caracteristicas, actividades,
conhecimentos.

Uma Sonata, por exemplo, € uma forma musical composta por guatro
andamentos diferentes em todos os sentidos: contrastantes no sentimento, na
velocidade (normalmente lento-rapido-lento-rapido), baseadas numa
tonalidade, mas viajando a tonalidades proximas para causar certos efeitos...
Estes andamentos tém titulos que representam a sua forma estrutural, mas
também os impregnam de outros valores associados. Por exemplo um Allegro
serd sempre um andamento rapido e alegre, um Grave sempre pesado, em
modo menor, lento e melancdlico. No seu todo, é o percorrer destes
andamentos gue nos conta a historia da obra musical. Nenhum existe sozinho
€ a sua ordem deve ser respeitada.

O mesmo se aplica a um Filarmdnico cujo caminho total o identifica e guarnece
de diferentes valores e crescimento.
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O mundo em constante mudancga

Ninguém sabe como sera o mundo dagui a uma década, ou duas
ou cinco. No entanto & suposto estarmos a educar os nossos
jovens para um mundo gue ndo conhecemos.

Algo que ndo & imprevisivel & a capacidade criativa e inovadora
que encontramos nas nossas criangas. Quando encontram a sua
paixdo, wvemos casos de grande dedicagdo e conguistas
extraordindrias. A nossa proposta @ gue todas as criancas sdo
cheias de talento e que, infelzmente, a “escola” tal como a
conhecemos o destrdi.

Acreditamos que, tendo em conta esta atualidade de incerteza
futura, a criatividade & uma competéncia tdo importante guanto
a literacia ou a numeracia.

Uma das melhores manifestagdes de criatividade e inovagao é que
as criangas, habitualmente, ndo tém medo de arriscar. Quando
nao sabem, arriscam, quando se esquecem, inventam, sem medo
de errar ou das consequéncias. E embora errar ndo seja sindnimo
de criatividade, se ndo estivermos preparados para errar nunca
vamaos criar algo de original, nem seguer tentar.

A metodologia filarmonica procura criar espagos onde a
fomentagdo da criatividade seja possivel sem estigmatizar o que
esta errado, de forma a que as criangas, os jovens, os adultos, se
sintamn prontos a arriscar, a criar, e a crescer. 54 assim poderdo
estar preparados para enfrentar um futuro incerto, que nds nao
veremos, e gue so eles proprios poderdo moldar tomando as
rédeas do seu futuro comegando pela sua educacao.

A nossa, & uma aproximacgdo holistica da educagdo, focada no
desenvolvimento da crianga, jovermn, adulto, como um todo
criativo, fazendo uso da musica como ferramenta principal para
tal crescimento. Acreditamos gue, mesmo gue a midsica ndo seja
a paixdo de alguma crianga, esta ilumina horizontes e fornece
oportunidades de a encontrar.

“Todas as criangas
nascem artistas, o
problema é
permanecer um
artista @ medida que
vamos crescendo”

Pablo Picasso
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A aprendizagem musical:
Porqué?¢ Para qué?
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“As raizes da
educagdo sdo
amargas, mas os
seus frutos sdo
doces”

Aristoteles

Metodologia Filarménica

A aprendizagem musical: Porqué? Para qué?

Para ajudar os alunos a crescer...

...procurando a sua felicidade e contribuindo ativamente para a
felicidade dos outros.

...descobrindo e vivendo a cultura filarménica em todas as suas
dimensoes e valores.

..expandindo a sua sensibilidade através da experiéncia musical.

Ajudar cada aluno a educar-se a si mesmo...

...para se tornar consciente do Ser:

uma pessoa responsavel, autonoma, resiliente,
perseverante, leal e honesta;

uma pessoa criativa e ousada face aos desafios;

uma pessoa que cultiva o espirito critico de modo a
distinguir o essencial do supérfluo;

uma pessoa alegre, sensivel e compreensiva, consciente
de si propria, das suas limitagoes e potencialidades;

uma pessoa solidaria e fraterna, que promove o respeito
e a tolerancia na sua relagdo com os outros;

uma pessoa que assume integralmente os seus
compromissos como opgdo de vida.

...para ser detentor do Saber:

uma pessoa que reconhece as suas imperfeicoes e as
procura superar de uma forma constante;

uma pessoa que busca sempre mais e usa esses
conhecimentos para fundamentar as suas decisoes,
expressando adequadamente as suas ideias;

uma pessoa que valoriza as suas emocoes e afetos,
vivendo-os em equilibrio;

uma pessoa atenta ao Mundo, no qual identifica o seu
papel, valorizando o trabalho em equipa;

uma pessoa que conhece as capacidades e limites do seu
corpo.
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...para estar preparado a Agir:

* uma pessoa que, comprometendo-se, age de acordo com
as suas opcoes, respeitando os outros & o mundo;

* uma pessoa empreendedora, ativa no desenvolvimento
de iniciativas e que cuida da sua propria formac3o;

* uma pessoa gue cultiva amizades e que vive o amor de
uma forma plena, dando disso testemunho em familia;

& yma pessoa que assume o seu papel na comunidade,
exercendo a cidadania de uma forma participativa e
generosa.

A SFE ajuda os seus jovens a crescer para com o Ser, Saber e Agir
se tornarem membros responsaveis e activos da nossa
comunidade, na construcdo de um mundo mais belo.

Como?

A proposta educativa da SFE centra-se na realizacio de
oportunidades pedagdgicas que desenvolvam varias dimensdes
da personalidade humana, tendo sempre como veiculo a mais
nobre das artes — a musica.

Quais sdo as oportunidades
pedagogicas?

» Oportunidades pedagdgicas ordinarias:

Tempo de iniciacdo musical;

Tempo individual personalizado (instrumento);
Oficina musical {trabalho de projeto);

Classe de conjunto;

Banda;

o Participacac departamental.

(o N v R+ I = |

o

B Oportunidades pedagdgicas extraordindrias:

o Experiéncias musicais externas {projetos de
colaboracao);

o Visitas culturais;

o Atividades de desenvolvimento.
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Cada oportunidade pedagdgica ira ter como
objectivo o desenvolvimento de pelo menos
uma das 6 areas de desenvolvimento pessoal

» Desenvolvimento fisico — consciéncia corporal

» Desenvolvimento afectivo — sentimentos e emogdes
P Desenvolvimento de caracter — atitudes

» Desenvolvimento espiritual — sentido filarmonico

P Desenvolvimento intelectual - inteligéncia

P Desenvolvimento social — integracgdo social

O trabalho em aula, o programa das disciplinas e as actividades pedagoégicas
propostas ao longo do ano lectivo sao valorizadas por irem de encontro aos
varios objectivos pedagodgicos de cada area de desenvolvimento:

Desenvolvimento do caracter:

* Autonomia (independéncia, capacidade de tomar decisdes,
construir 0 seu caminho e reconhecer boas influéncias)

* Responsabilidade (ser consequente, perseveranga,
resiliéncia, empenho, brio, conclusdo de projectos
assumidos)

* Coeréncia (viver de acordo com o seu sistema de valores,
defender as suas ideias, opinar, ser ativo)

Desenvolvimento intelectual:

® Procura do conhecimento (desejo de saber, procura e
selecgao da informacao, iniciativa, auto-didatica)

* Resolugao de problemas (capacidade de analise e sintese,
utilizagdo de novas técnicas e métodos, selecgao de
estratégias de resolugdo, pensamento critico, adaptacdo a
novas situagdes)

® Criatividade e expressdo (apresentacdo logica de ideias,
criatividade, utilizacao de termos musicais adequados)
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Desenvolvimento espiritual:

* Descoberta (disponibilidade para novos meios musicais,
crescimento interior progressivo, busca do transcendente
pela arte, maravilhamento pela musica, conhecimento da
realidade filarmadnica)

= pAprofundamento  (viver em comunidade, curiosidade,
procura, vontade)

* Servigo (passagem do testemunho filarmdnico, integracao
ativa no meio filarmdnico, construcdo comunitaria, partilha
musical, construgao)

Desenvolvimento afectivo:

* Relacicnamento e sensibilidade (auto-expressdo, valorizagdo
dos lacos familiares e de amizade, trabalho de eguipa,
sentido do belo, estética)

* Equilibrioc emocional (saber lidar com as emogdes, exprimir,
manter um estado interior de liberdade, maturidade)

* Auto-estima (conhecer-se, aceitar-se, valorizar-se, arriscar)

Desenvolvimento social:

* Ser bom filarmonico (conhecer direitos e dewveres, social,
intervencdo social)

# Splidariedade e tolerdncia (servico ao outro, interajuda,
tolerancia)

* Interacdc e cooperacac (assertividade, espirito de equipa,
desempenho do seu papel)

Desenvolvimento fisico:

* Reconhecer capacidades

* Destreza fisica (rapidez, postura)

* Conhecer limites (treino de marcha, tocar de pé, respiragao,
folga)

* Sentimento ritmico corporal (pulsagdo, danga, balanga)

ik
#50
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Estrutura educativa

Em termos pedagodgicos, a Escola de Musica da SFE estd enquadrada num dos quatro Andamentos do
Movimento Filarménico. Nestes os Filarmdnicos sdo agrupados de acordo com os seus niveis de

conhecimento musical e faixa etdria.
Os quatro andamentos da vida filarménica

. - v
| Andamento 1l Andamento  lll Andamento Andiaenio
Dimensdo Ser, Sabere
em que se Ser Saber Agir Agirem
centra pleno
Designagéo :
do Gentis Argonautas Jograis Zeladores
Andamento
£l d Voluntarios,
Foixa oiria | 0:3 47 8+ ementosda pnirecso,
banda :
Sécios
Descoberta Apelo Desprendimento  Construcdo

Etopas  Descoberta  Descoberta  Conhecimento Vontade Comunidade
Experimentagdo Reconhecimento  Construcdo Servigo

O Filarmonico inicia o seu caminho na Sociedade, seja qual for o Andamento e idade em gue entra,
onde ira completar uma série de trés etapas de progressao em cada Andamento.
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Cultura e simbologia

Cada andamento possui e vive um imaginario proprio, isto € um
ambiente que o envolve e que se traduz num espirito e numa linguagem
proprios, numa histéria com herdis e simbolos, levando a um
sentimento de pertenga em relacdo ao grupo e permitindo a
transmissao de determinados valores:

Para o Gentil, é o imaginario da figura curiosa, do despertar do
cavalheiro distinto, com boas maneiras, educado, simpatico e
respeitador.

Para o Argonauta, o imagindrio desenvolve-se em torno da
viagem/expedigao dos herdis na procura do Velo Dourado segundo a
mitologia grega.

Para a Banda, o imaginario desenvolve-se em torno da figura do
filarmonico enquanto Jogral: o musico de origem humilde, aquele que
caminha, leva a musica ao outro, que transforma o que o rodeia pela
sua arte.

14 os Zeladores nao possuem imaginario formal permanente, pois ja
perspetivam as suas acées em pratica no terreno real, na vida do dia-a-
dia, na participacdo e construgao de uma Sociedade melhor.
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Todos  juntos

Segundo o0s vaiores
embutidos na Cultura do seu

Andamento

A Obra

O ensaio (no seu significado geral: aula/estudo pessoal) é o elemento
essencial da filarmonia. Nele os filarmonicos encontram desafios e
obstaculos, des

volvem competéncias e solidariedade, aprendem e
crescem com oS outros.

As actividades filarmonicas (Obras

sao, pois, oportunidades planeadas

e desenvolvidas pelos filarmonicos, com acompanhamento dos

mentores, maestros e/ou dirigentes.

O Filarmonico & um agente activo na escolha dos projectos que quer
realizar — motivado pelas suas escolhas, pelos pares, pela saudavel
competicdo — o Filarmonico envolve-se na sua realizagdo, o que
significa que vai aprender pela ac¢ao, percebendo a utilidade do que
aprendeu, o que o motiva para aprender mais, vai desenvolver as suas
capacidades e descobrir habilidades e gostos que, de outro modo,
provavelmente nao descobriria.
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“A educagdo é a
arma mais
poderosa que
podemos usar
para mudar o
mundo”

Nelson Mandela
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Em geral, uma Obra é um conjunto determinado de acgdes inter-
relacionadas que se planeiam e implementam com vista a atingir um
objectivo ultimo (Concerto) num determinado prazo.

Neste contexto, um projeto filarmdnico (Obro) caracteriza-se por:

ser um desafio colectivo;

ter uma meta clara e um horizonte temporal;

envolver quatro fases principais (escolha, planeamento,
ensaio-Concerto, avaliagao);

incorporar uma variedade de oportunidades educativas;

ter em conta interesses, talentos, capacidades e necessidades
distintas;

procurar que cada musico esteja comprometido no atingir do
objectivo comum através do seu esforgo pessoal.

Em face disto, o valor educativo da metodologia do projecto reside em:

>
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desenvolver a capacidade de dialogar e trabalhar em
COOperagao com outros;

contribuir para garantir uma genuina participagdo dos jovens
nas decisdes que lhes dizem respeito e dar-lhes esse “treino”;
desenvolver a responsabilidade;

desenvolver o sentido de “propdsito” [efeito motivador];
permitir a descoberta de talentos ou a sua busca;

permitir treinar competéncias de diversa ordem;

criar hdbitos de funcionamento “em projecto” [Uteis para a
vida contemporanea].
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Sistema de equipas

Os filarmonicos organizam-se em grupos pequenos com uma identidade e vida propria, e uma lideranga
e organizag¢do interna.

A eyuipa € v loal unde vs filurmonicos, sob lideranga de um deles, estabelecem relagbes e sau
chamados a assumir diversas tarefas para a promogdo do bem comum, incentivando-se, assim, a co-
responsabilidade que potencia a aprendizagem da democracia e da solidariedade, bem como a
compreensao do papel do lider e da importancia de uma boa e equilibrada lideranga para o
desenvolvimento do grupo.

| Andamento Il Andamento 111 And t WV And. 12
D“’qu":;r oa Ninho Expedicdo Naipe Departamentos
. Flarménicos | RMORKCOSORN o orico. da
Constituicdo da idade e
uipa segundo a sua ahed mesma familia  Conforme a Obra
- faixa etdria i de instrumentos
Nomes de Depende da
Instrumento  compositores  Nome do naipe  tarefa atribuida
Nome pequeno (ex. ou (oumetaise  (ex: Dep. C.Social
Piccolo) personalidades percussdo) ~ Equipa da
musicais limpeza)
Lideranca - Piloto Mestre Tutor
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E o Sistema de equipas que fara do movimento filarménico um verdadeiro
esforgo de cooperagdo, um método de educagao natural e ndo formal, onde
cada jovem, com as suas particularidades e curiosidades muito pessoais,
cresce com os outros e entre eles. Em que os pares se reconhecem pela
vivéncia conjunta e pela pratica da vivéncia filarménica.

A equipa é uma “micro-sociedade”, onde cada Filarménico desempenha um
papel. Ao assumir a responsabilidade de determinadas tarefas no seio da
equipa, o Filarménico torna-se responsavel por si mesmo e... cresce!

O Sistema de equipas proporciona ainda a perda da perspetiva egocéntrica,
e permite as criangas e jovens a criacao de habitos de divisdo de tarefas e
bens, unindo os jovens num ideal comum, repletc de camaradagem,
cumplicidade e amizade.

“Educacdo é o

Relacionado com o Sistema de equipas, e com a forma como este se articula = 3
que fica depois

na Sociedade permitindo a vivéncia do método do projeto, esta o sistema de
reunides e Assembleios que dao suporte a toda a vivéncia das equipas e da de termos

Sociedade. esquecido o que
Assembleia de Equipa: regularmente (idealmente de més a més, mas qprendemos na

depende do tempo da Obro anterior) € dado a equipa um tempo para escola”
assembleia, onde esta elabora o planeamento de propostas, discute ideias,
etc., para depois serem apresentadas aos mentores. Albert Einstein

O papel do representante é assim fundamental, ndo apenas na lideranca e
coordenagao da equipa, como também na representacdo desta junto da
Sociedade, através da Assembleia dos Representantes (com os Pilotos e
Mestres, e os Tutores).

Tal como um rio, o
desenvolvimento de um
filarménico toma varios
caminhos, contorna todos
os obstaculos, ndo é
linear: serpenteia, e é
composto por afluentes
que enchem o seu caudal.
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Cada Andamento tem um total de trés etapas através das quais os
Filarmdnicos registam o seu crescimento.

|} ] i v
Andamento  Andamento And: # And nto
Dimenséo Ser Saber Adk Ser, Saber, Agir,
em pleno
Etapas de Descoberto Apelo Desprendimento
progressdo  Descoberto Descoberta Conhecimento Vontode

Experimentacdo  Reconhecimento Construcdo

O percurso dos Gentis, no | Andomento, centra-se no aprender a Ser um
homem gentil — ou dito Cavalheiro. Ou seja, através das descobertas
musicais, 0 Gentil vai descobrir-se a si mesmo enquanto crianga criativa,
curiosa, de boas maneiras, simpatica, respeitadora, boa ouvinte, enfim:
todas as caracteristicas do seu imaginario.

No final do seu caminho, o Gentil tem a oportunidade de viver parte da
experiéncia que o espera no Il Andomento, tendo aulas com os mentores
de trés instrumentos durante o ano.

Sendo o auto-desenvolvimento de cada Argonauta a finalidade do /I
Andamento, a progressdo pessoal, que se concretiza nos objetivos
educativos, constitui a métrica proposta para cada etapa.

O Sistema de Progresso, que procura envolver — de forma consciente —
cada crianga e jovem no seu proprio desenvolvimento, € a principal
ferramenta de suporte a progressao pessoal, assentando numa perspetiva
personalista, considerando as caracteristicas individuais de cada um, e
baseando-se num conjunto de objetivos educativos.

O Sistema de Progresso permite, pois, atingir os objetivos educativos do
Andamento [adquirir conhecimentos, competéncias e atitudes], sendo um
factor de motivacao para a crianga ou jovem [ser e fazer melhor], sendo,
portanto, um guia no seu percurso de desenvolvimento, oportunidade de
aprofundamento de habilidades proprias e de valorizacao pessoal ou até
mesmo de descoberta vocacional. O Sistema de Progresso impulsiona o
jovem a adquirir habitos de analise e planeamento da sua vida.
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Estrutura

A passagem das criancas e dos jovens por cada Andomento € distribuida em
trés grandes fases — as Etapas de progressao.

Durante a primeira etapa, as criangas e os jovens do Il e Wl Andomentos
realizam a sua adesdo e sao sujeitos a um diagndstico inicial.

Todas as criangas e jovens sdo diferentes em diversos aspectos [idade,
contextos familiares e escolares, niveis de desenvolvimento, aptiddes e
dificuldades], pelo que poderdo estar em estadios de desenvolvimento pessoal
diferentes, ndo obstante a similitude de idades.

Assim, ao chegar a um Andomento, as criangas ou jovens s3o sujeitos a um
diagndstico inidial, pelo qual se afere o respetivo grau de maturidade e, em
consonancia, se ira definir o respetivo posicionamento, apds concretizada a
adesdo, em termos de etapa de progresso [ou seja, gque objetivos educativos |3
cumpre e que equivaléncia sera atribuida em termos de etapa de progresso].

Isto traduz-se no progresso no solfejo, ou em ligées do método de instrumento,
na complexidade da parte de classe de conjunto, ou na sua colocagdo dentro
do naipe da banda, por exemplo.

O progresso concretiza-se quer através das oportunidades educativas que a
vivéncia filarmonica oferece, quer através de outras oportunidades
experienciadas no seio da familia ouw da comunidade, ou seja, tudo o que as
criangas e os jovens fazem dentro e fora das atividades filarmdnicas ajuda-os a
alcancar os objetivos educativos do Andomento; portanto, a crescer nas seis
areas de desenvolvimento pessoal.

Os objetivos educativos que se apresentam as criancas e aos jovens nao sao
mais do que propostas ou desafios que podem ser alcangados de forma atrativa
e divertida, no seio de um grupo de pares, propostas que permitem que cada
crianga e jovem wiva experiéndas enriguecedoras e que levam ao
desenvolvimento pessoal.

As oportunidades educativas — sejam atividades que se wvivam, cargos ou
fungbes gque se exergam, responsabilidades que se assumam, etc. —
contribuem, assim, para o alcance dos objectivos educativos de uma forma
indirecta e progressiva.

MNdo existe uma relagdo direta entre a realizagdo de uma oportunidade
educativa e o cumprimento de um objetivo educativo. E mediante a avaliagio
do desenvolvimento da crianga ou jovem — e ndo da realizagdo ou ndo da
oportunidade educativa — que o cumprimento de cada objetivo educativo &
aferido.
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Avutonomia

N3o obstante o papel primordial da relac3o entre pares como base da pedagogia educativa filarmdnica,
a presenga do adulto — e, portanto, a relacdo educativa que se estabelece entre ele e a crianga ou jovem
— constitui elemento essencial do método filarmadnico.

0 adulto, na medida da idade e maturidade dos jovens, & chamado a recuar na intervengao, competindo-
lhe, no entanto, sempre assegurar a existéncia de um ambiente seguro e propicio a uma aprendizagem
do tipo “aprender fazendo”, bem como da conformidade da vida da Sociedade com os ideais e valores
com que esta se identifica e se propde promover.

A finalidade da filarmonia é que a crianca ou jovem se desenvolva em autonomia, logo o papel do
adulto ndo pode ser sendo o da promogdo dessa autonomia, sendo que esta relacao entre a autonomia
da crianga ou jovem e o envolvimento, ou a intervencao, do adulto deve perspetivar-se de uma forma
dinamica, progressivamente decrescente e qualitativamente diferenciada, ao longo do percurso
educativo da crianga ou jovem através dos andamentos.
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Envolvimento do adulto

Gentis Argonautas Jograis Tutores

Dependendo do Andamento, ha maior ou menor necessidade de
“espago”, mais ou menos graus de liberdade, formas diferentes de
companheirismo e de partilha de cumplicidades. Mas em todos os
Andomentos é fundamental a permanéncia € a sensacao de presenca do
adulto, gque transmite seguranga, que “estd 13" sempre gue for preciso e
para o gue for preciso, gue esta com as criancas ou jovens e com eles
caminha nos bons [incentivando] e nos maus [orientando] momentos.

Mo movimento filarmonico, cumpre ao adulto saber misturar-se com as
criangas e os jovens, sem nunca se deixar confundir com os mesmos. O
equilibrio & a chave de ouro da relagdo educativa entre as criancas e
jovens e os adultos.

Por outro lado, ao adulto cumpre garantir gue em todas as iniciativas e
actividades sdo cumpridas as normas de seguranga legais ou em vigor na
Associacdo, bem como excluidos comportamentos e opgdes Que
acarretam riscos irrazoaveis efou nao devidamente acautelados.

Acreditamos na infinita possibilidade criativa dos nossos jovens, por tal, estaé a
proposta educativa da Sociedade Fllarmdnica Ermegelrense.

Direccdo artistica e pedagdgica
Sociedade Filarménica Ermegeirense
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Desde 1882
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